
- 1 -

四 川 川 投 能 源 股 份 有 限 公 司

四川川投能源股份有限公司
招聘公告

四川川投能源股份有限公司（600674.SH）是四川省投资集

团有限责任公司控股的国有上市公司，于 1993 年上海证券交易

所上市。公司定位为“一流能源上市公司”，主要依托具有独特

资源优势的雅砻江、大渡河、田湾河流域，以及青衣江、天全河

流域等水电站进行开发建设运营。公司目前拥有 18 家投资企业，

其中全资及控股企业田湾河公司、川投电力、交大光芒、攀枝花

水电等 8 家公司，参股雅砻江水电公司、国电大渡河、三峡新能

源、中广核新能源等 10 家公司。截至 2021 年末，川投能源电力

参控股总装机容量 3463 万千瓦，权益装机容量 1252 万千瓦，总

资产 489 亿元，总股本 44.06 亿股，总市值 550.77 亿，资产规

模、装机水平和盈利能力在全省上市公司中名列前茅，具有较强

的市场竞争优势。

川投能源持续优化资本要素驱动，多层次创新资本运作，深

化产融结合，不断发挥国有控股上市公司的示范带动效应，凭借

主业稳固、业绩优良、运作规范、公司治理佳、市场形象优等强

劲表现先后入选沪深 300 指数、上证 380 指数、中证 800 指数
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样本股、“上市公司治理板块样本股”、MSCI 新兴市场指数、MSCI

ACWI 全球指数，同时作为首批中国 A 股股票纳入富时全球股票

指数系列和标普新兴市场全球基准指数。公司主体信用等级长期

维持 AAA，以优良的业绩持续回报投资人，受到国内国际两个市

场的高度关注和价值认可。为满足工作需要，现面向全社会公开

招聘，有关事项公告如下：

一、招聘职位

1.社会招聘职位：

经营管理部一般管理岗 1 名、资金财务部一般管理岗 1 名、

项目投资部/战略发展部一般管理岗 1 名。

2.校园招聘职位：

项目投资部/战略发展部一般管理岗 1 名、人力资源部一般

管理岗 1 名。

二、招聘人员基本条件

1.具有良好的政治思想素质、拥护中国共产党的路线方

针政策，坚持实事求是；

2.忠于川投能源事业，工作踏实、爱岗敬业；

3.具有应聘岗位所需的政策、理论水平、专业管理知识和专

业业务能力，具有较强的公文写作能力和良好的口头表达能力，

具有较好的人际理解力以及抗压能力；

4.坚持原则，顾全大局，作风正派，秉公办事，廉洁自律，

善于团结群众。
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三、招聘人员任职资格

（一）经营管理部一般管理岗

社会招聘任职资格：

1.大学本科及以上学历，电气工程、电力工程、水利工程、

建筑工程等相关技术专业；

2.具有 2 年及以上大中型水电企业水电生产经营管理工作

经验，或从事经营管理和资产管理、资产处置、运营管理等相关

工作；

3.具备财务基础知识，且拥有数据分析工作经验，能独立进

行经营指标分析、经济运行分析、生产成本分析；

4.能适应经常性加班和出差;

5.具备良好的公文写作能力和专题报告撰写能力，具有良好

的语言表达和沟通协作能力，熟练使用 Office 等办公软件；

6.身心健康，拥有饱满的工作热情。

（二）资金财务部一般管理岗

社会招聘任职资格：

1.大学本科及以上学历，财务相关专业；

2.3 年及以上大中型企业、沪深上市公司、国际国内知名审

计师事务所财务核算、财务管理岗位工作经验；

3.具有注册会计师资格或中级会计师及以上职称；

4.掌握并熟练运用会计、财务管理、金融等相关知识，独立

编制合并会计报表和完成年度所得税汇算。
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5.身心健康，拥有饱满的工作热情；

（三）项目投资部/战略发展部一般管理岗

社会招聘任职资格：

1.大学本科及以上学历，水电、新能源、电力系统等相关专

业；

2.具有 3 年及以上新能源投资、建设类相关专业工作经历，

工程师职称；

3.熟悉风电（光伏）各专项审批手续、法律法规等政策，具

有 3 个及以上风电（光伏）项目前期或建设管理相关工作经验；

4.具有较强的抗压能力、进取精神，良好的沟通、协调及管

理能力；

5.能适应经常性加班和出差;

6.身心健康，拥有饱满的工作热情。

（四）项目投资部/战略发展部一般管理岗

校园招聘任职资格：

1.大学本科及以上学历；

2.水电、新能源等相关专业，包括水利水电工程/水工结构

工程/水文及水资源/热能与动力工程等，新能源工程/新能源科

学与工程/风能动力工程/能源与动力工程等，研究方向、参与课

题、发表论文以光伏发电、风力发电等新能源（发电侧）相关者

优先；

3.了解电力行业、电力市场发展情况，对能源投资、建设感
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兴趣；

4.能够独立撰写项目建议书和项目研究报告，具有较强的组

织协调能力、调查研究能力、综合分析能力和开拓创新精神；

5.身心健康，拥有饱满的工作热情。

（五）人力资源部一般管理岗

校园招聘任职资格：

1.大学本科及以上学历，人力资源、行政管理等相关专业；

2.具备人力资源专业管理知识，对人力资源基本六大模块具

备基础操作能力，熟悉人力资源相关法律法规及具体操作方法，

了解基础心理学、组织行为学等；

3.具有较强的公文写作能力和良好的沟通表达能力；

4.身心健康，拥有饱满的工作热情。

（六）凡有下列情形之一者，不得报名：

1.曾受过司法机关刑事处罚的；

2.涉嫌违法、违纪正在接受审查的；

3.尚未解除党纪、政纪处分的；

4.曾被开除公职、被辞退的；

5.违反有关规定不适宜报考的。

注：1.上述应聘人员中特别优秀的，条件可适当放宽，但需

经考察组认定后方可作为竞聘人选。

四、薪酬待遇

薪酬面议
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五、报名时间

社会招聘报名时间：2022 年 4 月 6 日至 4 月 18 日 17:00

校园招聘报名时间：以各高校校园招聘具体公布时间为准

六、应聘须知

有意向者请将应聘申请表（赴川投能源官网“公告栏”招聘

公告中下载：http://www.ctny.com.cn/）、身份证、学历学位、

职业资格、职称等相关资质证书、荣誉证书等扫描件，于报名截

止时间前发送至招聘邮箱，邮件主题为“应聘者姓名+应聘岗位”。

联系人：王女士、叶女士

招聘邮箱：rlb@ctny.com.cn

联系电话：028-86098677、028-86098667

本公告未尽事宜，由四川川投能源股份有限公司负责解释。

特此公告。

附件:川投能源应聘申请表

四川川投能源股份有限公司

2022 年 4 月 6 日

mailto:rlb@ctny.com.cn
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四川川投能源股份有限公司应聘申请表

应聘职位：

照片
姓 名 性 别

出生年月

（ 岁）

民 族 籍 贯 出 生 地

婚姻

状况

政治

面貌
入党时间

参加工

作时间

健康

状况
身份证号

专业技

术职务

职业资格

证书

外语语种

及水平

熟悉专业

有何特长

学 历

学 位

全日制

教 育

毕业院校

系及专业

在 职

教 育

毕业院校

系及专业

联 系

方 式

手 机 邮 箱

通讯地址

现工作

单位
职务或岗位

期望最低月薪 到岗日期

所获主

要证书

证书名称 发证时间 发证单位

主要奖

励情况

及科技

成果

奖励（成果）名称 奖励时间 授奖单位
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个人履

历及

证明人

（从高

中填起）

主要工

作业绩

主要

家庭

成员

及

社会

关系

称谓 姓名 年龄 政治面貌 工作单位及职务

有无违法违纪记录

原因及处理结果（如有）

交验证书复印件

或扫描件名称

□身份证□毕业证□学历证□职称证□资格证□执业证□上岗证

其他：

签字备

注

本人承诺：上述填报内容完全属实，若不属实，本人愿承担一切责任。

本人签名：

年 月 日

填表说明：1.报名时请附上身份证复印件、有相关资质及证书复印件各一份；

照片为近期小二寸白底免冠照。

2.表中涉及时间的，一律精确到月。

3.“签字备注”中“本人签名”由本人亲自手写。
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